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A Influéncia do perfil comportamental

NA CARREIRA PROFISSIONAL

“As pessoas sdo contratadas pelas suas habilidades técnicas,
mas s@o demitidas pelos seus comportamentos”. Peter Drucker

desenvolvimento econdmico e tecnologi-
co tem mudado rapidamente as caracte-
risticas profissionais para se manter num
mercado competitivo devido as transfor-
macoes nas carreiras e nas oportunidades
de trabalho.
Atualmente, as caracteristicas necessarias para manter-se
neste mercado sao:
e Defini¢ao de objetivos (pessoais e profissionais);

e Defini¢ao de caminhos (alternativas);

o Definicao de metas (mensuraveis, especificas,
temporais, alcangdveis e significativas);

e A busca pelo autoconhecimento (quem sou eu);

e E do autodesenvolvimento (aprendizagem con-
tinua).

Neste artigo, iremos dar énfase no autoconhecimento
para o desenvolvimento de uma carreira profissional.
Numa outra oportunidade, poderemos abordar a impor-
tincia do planejamento (objetivos e metas) e da paixao
(motor da automotivagdo) para uma carreira profissional.
Uma definicao bem simples de autoconhecimento seria a capa-
cidade que as pessoas tém de conhecerem a si mesmas (limites
e potencialidades) e de serem capazes de superar as dificulda-
des em lidar com seus pontos fracos, bem como maximizar
seus pontos fortes.

E comum as pessoas acreditarem que para terem uma
carreira de sucesso e que lhe traga felicidade bastaria ter
paixao pelo que faz e um bom planejamento de carreira
com objetivos e metas bem definidas.

Porém, na minha experiéncia como Coach de Carreira, tenho
percebido que ndo basta apenas um bom planejamento e ser
apaixonado pelo que faz para que vocé tenha alta perfor-
mance profissional. E fundamental conhecer seus talentos ¢




sua vocagao.

Vou dar um exemplo para ilustrar
0 que eu penso. Vocé pode ser apai-
xonado por musica, por um ins-
trumento musical especificamente,
planejar seus estudos, estudar com
toda dedicacao, mas se lhe falta o
talento, vocé nunca sera um musi-
co de alta performance, sera apenas
um musico dedicado.

Como eu fago para conhecer meus
talentos, para me conhecer melhor?
A busca pelo autoconhecimento
pode se dd com a ajuda de profissio-
nais como o psicélogo, ou um coach.
Seja qual for o profissional procu-
rado, ¢ fundamental que ele tenha
ferramentas que o auxilie neste
processo para que venha garantir a
objetividade e a imparcialidade do
diagndstico, ajudando seu cliente
a conhecer seus pontos fortes e de
melhoria sem a lente da subjetivi-
dade e do julgamento, o que traria
grandes prejuizos ao processo,

O uso de uma ferramenta também
permite que nosso cliente ndo seja
contaminado com suas lentes pes-
soais que afetam sua percepgao de
s1 mesmo, como, por exemplo: os
valores familiares, a necessidade de

reconhecimento, poder e status, o
que desencadeia uma escolha pro-
figsional desalinhada com sua ver-
dadeira vocagao, com seus talentos.
A andlise do perfil comportamen-
tal através de ferramentas, como,
por exemplo, o Coaching Assessment
possibilita de modo objetivo e segu-
ro um mapeamento das competén-
cias profissionais, destacando seus
pontos fortes, suas potencialidades,
seus pontos de melhoria, a maneira
como lida com situagoes de pressao,
seu estilo de lideranga dentre outros
fatores. Tal mapeamento ¢ funda-
mental para que o profissional se au-
toconhega e seja capaz de fazer uma
analise critica de si mesmo. Este é o
grande diferencial dos profissionais
de sucesso, saber mapear suas com-
peténcias e alinha-las com suas areas
de interesse a fim de construir uma
carreira que lhe traga sentido e signi-
ficado, ou seja, que lhe proporcione
sucesso e felicidade.

Voceé ja parou e se perguntou qual o
impacto que vocé causa nas pessoas?
Sabe me responder quais sdo 0s seus
pontos de exceléncia? E quais seriam as
verdadeiras prioridades da sua vida?
Se vocé nao conseguiu responder as

Vocé ja parou e se pergur-
tou qual 0 impacto que
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perguntas acima, vocé faz parte de
um grande grupo de pessoas que nao
estdo no controle da sua vida, que es-
tao sobrevivendo ao invés de viver.

Através de uma analise comporta-
mental com um profissional qualifi-
cado vocé obtera a maior vantagem
competitiva para alavancar a sua
carreira. Esta vantagem nada mais é
do que entrar em contato com o me-
lhor de vocé, com alguém que mora
ai dentro, mas que ainda nao lhe foi
apresentado, ou se caso a apresen-
tagdo ja se deu, posso garantir que
ainda falta uma verdadeira intimi-
dade de vocé com o melhor de vocé.
Se vocé ja definiu sua carreira, ja
fez um bom planejamento sem ter
tido a oportunidade de uma andlise
comportamental para avaliar suas
competéncias e pontos de desen-
volvimento, convido vocé a uma re-
visao para que nao venha a correr 0
risco de ter uma carreira desalinha-
da com quem realmente vocé é. Este
€ um convite para uma vida plena,
pois verdadeiramente acredito que
as pessoas nasceram para terem
sucesso e serem felizes e a carreira
¢ um dos fatores que promovem a
todos os homens tal possibilidade.
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